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BiRiM FAALIYET RAPORU
A. MiSYON VE VIZYON

1. Misyon

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin Misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

e Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlar1 belirlemek, aracglari saglamak ve ilgili
altyap1 ve ortamu gelistirmek,

e Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek, ydnetmek, dgretim elemanlarina
teknik ve altyap1 destegi sunmak,

e  Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in tiniversite i¢i ve liniversite disindaki kurumlarla igbirligi yapmak,

e Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak, arastirma-
gelistirme (ARGE) calismalarini yiiriitmek,

e  Uzaktan yiiksekogretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag duyulan egitim programlarini uzaktan egitim
yoluyla saglamaktir.

1.2.Vizyon

Vizyonumuz, ¢alisanlarin ve dgrencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan,

Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, uzaktan egitimin kalitesini ve kullanimu arttiran,
Ekip ¢alismasini esas alan, katilimc1 ve paylagimci anlayisa sahip, siire¢ yonetimi uygulayan,

Ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan iiniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada &ncii,
Evrensel degerlere saygili, uluslararasi kalite standartlarina uygun, siirekli gelisen bir merkez olmaktir.
Uzaktan egitim araclar1 kullanarak lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlar agmay1 hedeflemektedir.

B.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Uzaktan Egitim Merkezi 1 Midiir, 2 Midiir Yardimcist 4 Akademik ve 3 idari personel ve 1 yardimci hizmetler personeli

olmak iizere 11 personelle ¢alismalarini siirdiirmektedir
C. IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

(Bu boliimde idareye iligkin bilgilere yer verilecek olup asagida yer alan tablolardan birim ile ilgili olanlar doldurulacaktir.)

|. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odasi

Kiitiiphane

Caligsma Salonu

Cizim Odasi

Ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.




Canl1 Ders Kayit Odasi

TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alani

Say1

Alan (m?)

Yemekhane

Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

51-75| 76-100

101-150

151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odast

TOPLAM

Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Ad1

Kap

asite




Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Caligma Odasi

7

140

7

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odasi

Pc Laboratuvari

Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odasi

Calisma Odast

75

TOPLAM

Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar1

Birim

Say1

Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer T1p Alant

Hospitalizasyon Alant

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Alan (m?)




Radyoloji Alanmi

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Say1 ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
Ambar 1 20
Arsiv Say1 ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
Arsiv
Atolye Say1 ve Alam
Sayi (adet) Alan (m?)
Atolye

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi

Kapasitesi

2022 Yih Tasit Sayis1

Tasinir Adi

Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap




Traktor

Ambiilator

Ambulans

Itfaiye Aract

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Arastirma Gemisi

Balik¢ilik Tekneleri




II Orgiit Yapisi

Birim teskilat semasi; i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alan ve halihazirda uygulanmakta olan

hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.

‘ Rektor

Uzaktan Egitim Merkezi

‘ Mudiir
1
| 1 1
Mudir Mudar o
Yonetim Kurulu
‘ Yardimcisi ‘ Yardimcisi
icerik Hazirlama _ Kalite o
L == Degerlendirme = Enstitiler
Bl Birimi
Bolim Cagri Merkezi ..
Koordinatorligu Sekreterlik Fakiilteles
icerik Yonetim | Stratejik | Meslek Yiiksek
Sistemi Birimi Planlama Birimi Okullar
|
Halkla iliskiler | Teknik Destek ve
Tanitim Birimi Bakim Birimi
Olgme Ogretim
Degerlendime = YOnetim Sistemi
Birimi Birimi
Ogrenci isleri idari ve Mali
Birimi isler Birimi

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

paylasimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.



(Tim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bolim
baskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigini belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Adr

Open LMS Cevrimici sinav yonetimi, cevrimigi [Universitemizin tiim Fakiilteleri,
ders islemek, ders materyalleri 'Yiksekokullar: ve Meslek Yiiksek
yiiklemek Okullari

Moodle Cevrimici sinav yonetimi, cevrimigi [Universitemizin tiim Fakiilteleri,
ders islemek, ders materyalleri IYiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksek
yliklemek Okullar1

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile tutarli olarak

belirtilir.
Bilgisayar Sayilari
Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar 20
Tablet 2

Diger (Belirtilecektir)

Toplam 32

Diger Teknolojik Donamimlar

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasas1
Bilgisayar Ekrani

Monit6r

Projeksiyon Cihazi

Web Kamera

Lazer Yazici

Harici Hard Disk

Cep Projeksiyonu

Mikrofonlu Cep Projeksiyonu
Optik Okuyucu

Fotograf Makinesi

N| 01l WO

[y
w

Kamera Aparati

Tarayici

Video Konferans Sistemleri

Sabit Kameralar

Video Konferans Kameralari

Digital Kameralar

Mikrofon

Yaka Mikrofonu

Mikrofonlar (Masa Ustii)

Hoparlor

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Wik RPN R R RN R P RN o] w

Abone Olunan Veri Tabanlar1

Abone Olunan Veri Tabanlar 2021

Sira No




(Biinyesinde Kkiitiiphane bulunan ya da kiitiiphane koleksivonu olan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Koleksiyonu
Kiitiiphane Koleksiyonu
Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktarr/Adet
Adet
1 KITAP
2 SURELI YAYINLAR

A Basili Yaynlar

Tiirkge dergiler

Yabanci dergiler

B Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

C Ulusal Gazeteler

D Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A Abone

B Deneme

C Serbest

4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER

A Yazma Kitaplar

B Basma kitaplar

6 CD-DVD

7 DISKET

8 KASET

9 PLAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12 MAKARALI TEYP BANDI




IV. insan Kaynaklar

Personel Unvani Say1 (2022 Yih)
Akademik Personel 7
Idari Personel 3
Yardimar Personel 1
TOPLAM 11

Akademik Personel Sayisi (2021 Yih)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 3 X
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 X
Aragtirma Gorevlisi Dr 1 X
Toplam 7

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Sayis1 (2021 Yih)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2021 Yil)

Unvan

Fakiilte

Gorevlendirildigi Universite

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2021 Yili)

Unvan Calistig1 Bolilm Geldigi Universite
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2021 Yil)
Unvan Say1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2021 Yili)
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 3




Yizde

55

45

idari Personelin Hizmet Simifina Gore Sayisi (2022 Yil)

HIZMET SINIFI

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isciler

Toplam

idari Personelin Egitim Durumu (2021 Yih)

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans ‘I{_lllskasr?:(
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde 25 50 25
Idari Personelin Yas itibariyle Da.glllml (2021 Y1) ]
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde
Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagihmi
Gelen Giden
2021 1
TOPLAM
Personel Sayisi (2021 Yil) _
DONER SERMAYE
Isletme Miidiirii
Memur

Mutemet




Veznedar

Hemgire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2021 Yih)

POZIiSYON

TOPLAM

Hemygire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati1 (2021 Yil)

POZiSYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemgire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu Isciler (2021 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarmm Isgisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C) (2021 Yil)

POZiSYON

TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2022 Yili)

POZISYON

TOPLAM




TOPLAM

2021 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakin

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

iDARIi PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2021 kontenjani

*Naklen 2020 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen 6zellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2020 ve 2021 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*[hrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




V. Sunulan Hizmetler

Yiiksek Lisans Programlarina Yénelik Elektronik Igeriklerin Hazirlanmasi: 2019-2020 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan uzaktan egitim yoluyla agilmasi uygun goriilen Egitim Yonetimi, Egitim
Teknolojileri ve Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarmin elektronik ders
iceriklerinin hazirlanmasi amaciyla, merkezimizin stiidyolarinda 358 saatlik video igerik hazirlanip, gerekli

diizenlemeler yapilarak uzaktan 6gretim sistemine yiiklenmesi gergeklestirilmistir.

Tezsiz yiiksek lisans programi agma kapsaminda Simif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi
boliimlerin uzaktan egitim yiiksek lisans programlar1 agabilmeleri i¢in gerekli tiim asgari sartlar uzaktan egitim
birimi yardimi aracilig1 ile saglanmis, bunun yani sira Fen bilgisi Ogretmenligi, Yazilim Miihendisligi, Adli
Bilisim Miihendisligi ve Saglik Bilimleri fakiilteleri ile uzaktan egitim programlari agma konusunda ciddi

yonlendirmeler gergeklestirilmis bu baglamda uzaktan egitim merkezi tarafindan sunumlar yapilmustir.

Bilgisayar programciligi 6n lisans programina ait videolarin ¢ekimi, kurgulanmasi egitsel igerik degeri
acisindan degerlendirilmesi ve uzaktan egitimde kullanilabilir igerik formatina doniistiirmesi anlaminda uzaktan

egitim merkezi olarak gerekli tiim destekler sunulmustur.

Ogrenme Yonetim Sisteminin Kullanimina Yo6nelik Destek Hazirliklar1: Universitemizde uzaktan egitim
yoluyla verilen derslere yonelik 6gretim iyelerinin sistemi etkin ve verimli kullanmalar1 i¢in egitimler
verilmistir. Ayrica hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik Blackboard LMS kullanimlart ile
ilgili videolar hazirlanmis ve Blackboard LMS giris sayfasi ile beraber Moodle destekli sistem giris sayfasina

eklenmistir.

LMS ve Sanal Sinif Yazilimi1 Giincellendi: Uzaktan egitim derslerinin senkron ve asenkron olarak
ylritiilmesinde kullanilan Blackboard kullanilmistir. Bu sistemde derslerin, ders sorumlularinin ve 6grencilerin
senkronizasyonu yapilmistir. Bu sistemin kullanim1 ve ticret konularii gériismek tizere ilgili firma temsilcileri
ile goriismeler yapilmistir. Bunun yami sira Universitemiz Uzaktan Egitim Birimi biinyesindeki &gretim
elemanlar1 ve Bilgi islem daire baskanlig1 senkronize sekilde calisarak agik kaynak kodlu moodle sistemi, satin
alinan Open Lms sistemi ile ayni yazilimsal Ozelliklere sahip olmasi saglanmistir. Bunun sonucu olarak

iiniversitemiz yeni ve licretsiz bir uzaktan egitim sistemine sahip olmustur.

Senior ve Birim Destek Koordinatorlerinin se¢imi: Merkezimiz tarafindan verilen uzaktan egitimin
sorunsuz olarak islemesi ve ortaya ¢ikacak problemlerin ivedilikle ¢dziilmesi adina toplam 12 6gretim elemani
“senior” olarak atanmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda
bulunan her bir boliim i¢in bir 6gretim eleman1 “Birim Destek Koordinatorii” olarak Dekanliklar/Miidiirliikler
tarafindan atanmistir. Birim Destek Koordinatorlerine ve senior ekibe sistemin kullanimi ile ilgili egitimler
verilmistir. Ayrica yine Birim Destek Koordinatorlerinin kullanmast i¢in Merkezimiz tarafindan sikca
karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerini igeren bir e-kitap¢ik hazirlanmistir. Ogrenciler ya da 6gretim

elemanlarinin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimii i¢in 6ncelikli olarak Birim Destek Koordinatoriinden destek



almas1 saglanmistir. Cozililemeyen sorunlar seniorlara iletilmis ve onlarin ¢6ziim bulmasi istenmistir.

Coziilemeyen tiim sorunlar Merkezimize iletilerek ¢oziime ulastirilmistir.

Stiidyo destegi: Asenkron derslerin kayitlarinin yapilabilmesi adina Teknik Bilimler MYO ile is birligi
yaparak MYO biinyesindeki stiidyolar dgretim elemanlarinin kullanimma acilmistir. Ogretim elemanlarimiz

randevu alarak ilgili giin ve saatte ders videolari1 Teknik Bilimler MY O stiidyolarinda ¢ekebilmektedirler.

Smavlari i¢in Sorularin Hazirlanmasi ve Sisteme Yiiklenmesi: Sinavlarin elektronik ortamda hazirlanmasi
amaciyla Ogretim elemanlarina egitimler verilmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin

komite sinavlar1 Uzaktan Egitim Merkezi bir Miidiir Yardimcisi ve bir 6gretim elemani egliginde yapilmistir.

Ilahiyat fakiiltesi yoneticileri ve dijital déniisiim ofisi ile birlikte ilitam programi smavlarmin
diizenlenmesine yonelik toplantilar gerceklestirilerek, sinavlarin tek bir kitapgiktan ve belirli standartlara uygun

olarak yapilmasi i¢in fakiilteye gereken destek verilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimler: Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen egitim ve sertifika programlari, Universitemiz uzaktan egitim sistemi iizerinden hizmet vermeye

devam etmektedir.

FUZEM Web Site Calismalari: Merkezimizin web sitesinde bulunan Advancity LMS kullanma
kilavuzlar (6grenci ve 6gretim iiyelerine yonelik) gilincellenmis, Blackboard LMS kullanim kilavuzu (6grenci
ve Ogretim lyelerine yonelik) eklenmistir. Ayrica yapilan webinarlarin duyurusu ve bu webinarlara ait
kayitlarin linkleri eklenmistir. Bunlarla birlikte merkezimiz hakkinda yer alan bilgiler siirekli giincellenerek

faaliyetlerinin hizl1 bir bigimde devam etmesi saglanmistir.

Firat Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Siavi (FUYOS) : Uzaktan Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
Yabanci Uyruklu Ogrenci smavina girmek isteyen dgrencilere yonelik egitim videolar: hazirlanmistir. Tiirkge
olarak hazirlanan egitim videolar1 daha sonra Ingilizce ve Arapga dillerine ydnelik seslendirme ve altyazi gibi

profesyonel diizenleme islemlerine tabii tutulmustur.

Egitim Yonetimi, Egitim Teknolojisi, Egitim Programlari ve Ogretim programlarina yeni 6grenci kayitlar:

alinarak bu 6grencilerin egitimleri Open Lms Ogrenme Y&netim Sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi: Covid-19 salginiyla birlikte hayata
gecen uzaktan egitim uygulamalarina iligskin kalite siireclerinin degerlendirilmesine 151k tutmak amaciyla,
Universitemiz Kalite Komisyonu Temsilcisi Ogr. Gér. Semih DIKMEN ile Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi

Olgiitleri ve Esaslar1 degerlendirilmistir.

FUZEM resmi Instagram hesabinin aktiflestirilmesi: Yasanan pandemi sebebiyle yliz yiize egitimin
uzaktan egitime gecisi tiim dgrencileri etkilemistir. Ogrencilerin anlik bilgilendirilmesi, Merkezimiz tarafindan

gerceklestirilen etkinliklerin tanitimi amaciyla daha oOnceden agilmis ancak aktif olarak kullanilmayan



Instagram hesab1 (@fu.uzem) aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle 2127 6grenci ve 6gretim

eleman1 bu hesab1 takip etmektedir.

Anabilim Dal/Boéliim/Program Sayilar

Akademik Birim Ad1 L.Ogretim IL.Ogretim
Anabilim Dal/Bélim/Program | Anabilim Dal/Boliim/Program
Isimleri (Aktif) Isimleri (Aktif)

Universitemiz Dergi Sayilari
Akademik Birim Adi Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)
Universite Ad Anlasmanin Icerigi

2021 Yilinda Lisans Kontenjan ve Kayitlar:

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis
0SYM Y (l\llormilEk Doluluk
. rlesen
Fakiilte/Yiiksekokul| Program Adi1 | Lisans Smavlariile | ' © ;ien Oran
Kontenjani Yerl ) !
! eriesen Yerlesen)
2021 Yilinda On lisans Kontenjan ve Kayitlari
N, Kayit Yaptiran
Oss Oss Ogrenci | Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi ) Sonucu
Kontenjam Sayisi Oram
Yerlesen
(Normal
Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)

2021 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlari



Fakiilte/Yiiksekokul | Program Adi | Dgs Kontenjani | Dgs Sonucu Yerlesen | Dgs Sonucu Kayit Yapan

Enstitii 2021 Yih Ogrenci Sayilart
Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad1 Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program
Ad1

2020-2021 Ogretim Yili Zorunlu Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

2019-2020 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
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FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programn Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar
BIiLIM KOLLARI
Firat Universitesi Kiiltiir Kollar
KULTUR KOLLARI
Firat Universitesi Saghk Kollari
SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar1
SPOR KOLLARI




Yan Dal Lisans Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinler arasi Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinler aras1 tezli yiiksek lisans program sayisi

Disiplinler arasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinler arasi toplam doktora program sayisi

VI. Yonetim ve i¢ Kontrol

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali ydnetim, harcama dncesi
kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(i¢ kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢aligmalar ve calismalarin uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.

E FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2021 yili icinde Universitenizi uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin ayrintih bilgi.

2021 Yili Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetleri

2021 yili Ocak ayi itibari ile Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinde; tezsiz yiiksek lisans
programlar1 “Egitim Yonetimi, Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim Teknolojileri”, “ILITAM” Ilahiyat
Lisans Tamamlama Programi, Bilgisayar Programciligi ve Ortak Dersler (Tiirk Dili Edebiyati, Yabanci Dil,
Inkilap Tarihi, Fizik, Matematik ve Kimya) uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen programlarimiz dahilinde iken bu
programlara ek olarak tezsiz yiiksek lisans programi agma kapsaminda Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi gibi boliimlerin uzaktan egitim yiiksek lisans programlar1 acabilmeleri igin gerekli tiim asgari
sartlar uzaktan egitim birimi yardimi araciligi ile saglanmis, bunun yani sira Fen bilgisi Ogretmenligi, Yazilim
Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi ve Saglhk Bilimleri fakiilteleri ile uzaktan egitim programlar1 agma
konusunda ciddi yonlendirmeler gerceklestirilmis bu baglamda uzaktan egitim merkezi tarafindan sunumlar

yapilmustir.



Verilen uzaktan egitim hizmetinin stirekliligi ve kalitesi gz oniline alinarak her bdliimden en az bir
kisi olacak sekilde bir 6gretim elemani uzaktan egitim faaliyetlerinde boliimiine destek olmasi amaciyla
gorevlendirilmistir. Bu destek ekipleri “Birim Destek Koordinatérii” olarak adlandirilmistir. Bu kapsamda
birim destek koordinatorlerine yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde periyodik egitimler verilmistir. Bunun
yani sira 6grenci ile iletisimi 6nemseyen bir anlayis sergileyen merkezimiz kullanilan LMS ana sayfasinda
bulunan 50° ye yakin egitim videosu ile 68rencilere bir yol haritas1 olusturmay1 amacglamistir. Merkezimiz
engelli Ogrencilerin magduriyet yasamamasi amaciyla tniversiteye baglh ilgili birimler ile periyodik

toplantilar gerceklestirmis, komisyonlar kurmus ve bu 6grencilere yonelik egitim videolart hazirlamistir.

B- Covid-19 pandemisinin sebep oldugu yeni siirecte teorik ve uygulamali derslerin uzaktan egitimi,
zorunlu ders yiikii, ek ders vs. ne sekilde yiiriitiildiigii ve 6demelerine iliskin bilgi.

*Diinyada yasanan kiiresel salgina bagli olarak Firat Universitesi Senatosu tarafindan 11.09.2020 tarihli 20.
oturumda egitim Ogretim ile ilgili alinan kararlara bagli olarak orgilin 6gretimin uzaktan dijital yontemlerle
uygulanmasina iliskin ilkeler asagidaki gibidir;

KAPSAM: Firat Universitesinde Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) Salgim sartlarinda 2021-2022 Giiz
yartyilinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda Uzaktan Egitim Modeli (UEM) uygulayacak birimler ile

Karma (Hibrit) Egitim Modeli uygulayacak birimlerdeki UEM derslerinin yiiriitiilmesini kapsamaktadir.

DAYANAK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2020 yili “Kiiresel Salginda Yeni
Normallesme Siireci” baslikli kilavuz ve Firat Universitesi Senatosu tarafindan 11.09.2020 tarihli 20. oturumda
egitim 0gretim ile ilgili alinan kararlar.

Derslerin Yiiriitiilmesi

1. UEM kullanilarak yiiriitiilecek derslerin senkron (eszamanli) ve asenkron (es zamansiz) olarak birlikte
yiiriitiilmesinin, gelecege yonelik dijital dgretim tecriibesinin kazanilmasi amaciyla Universitemiz adma yararh
olacagi kabul edilmistir. Bu baglamda, her ders icin senkron ve asenkron yontemlerin birlikte kullanilmasi
gerekmektedir.

2. Her bir dersin, dnceden duyurulan en az bes haftasinda, haftalik ders programindaki ders saatinde sorumlu
ogretim elemani tarafindan senkron dijital yontemlerle fiili olarak canli islenmesi saglanmalidir. Bu uygulamada,
haftalik ders programindaki bir orgiin ders saati karsiligi en az 12 dakikalik senkron bir ders olarak kabul edilir.
Senkron olarak canli yiiriitiilecek bu dersler, uzaktan dijital toplanti uygulamalari (Collaborate, Perculus,
BigBlueButton, Google Meeting, Zoom vb.) kullanilarak islenebilir. Bu sekilde verilecek derslerin kayit altina
alimmasi1 sorumlulugu dersi veren 6gretim elemanina aittir.

3. Canli ders yapilmayan asenkron ders saatleri i¢in her bir orgiin ders saati karsiliginda en az 12 dakikalik ders
videolar1 hazirlanarak Youtube’a yiiklenmeli ve ilgili baglantilar, haftalik ders programinda tanimli ders saatinden
once, uzaktan egitim platformundaki dersin ilgili haftasinda paylagilmalidir. Uzaktan egitim platformuna haftalik
ders saatinde katilan 6grenci ilgili haftanin ders materyallerine mutlaka ulasabilmelidir.

4. Hem asenkron dersin hem de canli dersin video kayitlarinin Youtube’a yiiklenmesi ve Youtube baglantisinin

ders sayfasindan 6grencilerle paylasilmasi saglanmalidir. Video baglantisi paylasildiktan sonra Collaborate ya da



Perculus’da alinan kaydin silinmesi 6onem arz etmektedir. Bu islemlerin nasil gergeklestigine iliskin egitim
videosuna https://www.youtube.com/watch?v=YFQDqybgkPo baglantisindan erisilebilir.

5. Canli derslerin zamaninda yapilamayip telafi edilmek istenmesi halinde telafi giin ve saati en az bir hafta once
dersi alan Ogrencilere duyurulmalidir. Telafi ders saatlerinin diger canli dersler ile g¢akigsmamasina 6zen
gosterilmesi gereklidir.

6. Canli ders ve asenkron ders videolarina ek olarak degerlendirme sorulari, faydali baglantilar, ders notu/sunusu
(Powerpoint, PDF vs. formatinda), forum/tartisma uygulamasi, 6dev, proje gibi alternatif etkinlikler de mutlaka
kullanilmalidir.

7. Ogrencilerin dersle ilgili soru ve talepleri uzaktan egitim platformu veya e-posta araciligi ile takip edilerek
cevaplanmali, 6grencilerle etkili iletisim kurmaya gayret edilmelidir. Dersle ilgili duyurularin, boliim/birim web
sayfalarindan ve uzaktan egitim platformundan takip edilmesi Ogrencilerin sorumlulugundadir. Uygulamali
Dersler

8. Teorik + uygulama kredisine sahip derslerin uygulama bilesenlerinin UEM ile islenisi de teorik derslerle ayni
sekilde yiiriitiiliir. Laboratuvar gibi ortamlarda yiiriitiilmesi gereken uygulamali derslerin UEM ile islenisi birim
yonetim kurullarinin karart ile belirlenir. Alinan kararlar egitim 6gretimin en geg ilk haftasi icinde 6grenciler ile
paylasilmalidir.

9. Staj, igyeri egitimi, mesleki uygulama, 6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi vb. isimler altinda dis paydas
isbirligi ile yiiriitiilen tiim uygulamalarin; is yerlerinde, Universitemiz idari veya akademik birimlerinde ya da
ogrenci olarak kayitli bulunduklar1 birimlerde yiiz ylize veya uzaktan senkron / asenkron dijital yontemlerle
Odevlendirme, gorevlendirme veya proje verme vb. etkinliklerle yapilabilmesi ile bu faaliyetlerin 6lgme
degerlendirme stireglerine ait karar alma ve yliriitme yetkisinin; egitim dgretim takviminin basinda Ogrencileri
bilgilendirmek, her tiirlii islemi kayit altina almak ve 1l Hifzissthha Kurulunun kararlarina uygun olmak sartryla
ilgili birimlerin ilgili kurullarina verilmesi uygun olacaktir. Kurul Dersleri

10. Saglik alaninda egitim veren ve Karma Egitim Modeli uygulayacak birimlerdeki kurul derslerinin yiiriitiilmesi,
ol¢me degerlendirme siirecleri ve derse devam durumlart ile ilgili tiim kararlar ilgili kurullar tarafindan alinir ve
yuriitilir.

*QOrgiin 6gretim programlarmin zorunlu ders yiikleri, ek ders ve ddemeleri drgiin 6gretimde oldugu sekliyle
yiiriitiilmektedir.

C-Varsa eger, normal dersler disinda 2022 yihi icinde bir gelir ve gideri olan uzaktan egitim programlarinin
listesi. Ogrenci sayisi. Geliri. Kendisinden faydalamilan akademisyenler ve onlara yapilan 6demelere iliskin
bilgi. Baska iiniversiteden hizmet alimi yapild1 ise alinan hizmet ve yapilan 6deme bilgisi. Uzaktan egitime
iliskin gelir ve giderlerin muhasebe kaydi ve takibi hakkinda bilgi.

*Universitemiz biinyesinde 2022 yili iginde gelir ve gideri olan uzaktan egitim programlarinin listesi asagida
belirtildigi gibidir. Bu boliimlere iliskin 6grenci sayilari, geliri, kendisinden faydalanilan akademisyenler ve onlara
yapilan 6demelere iligkin bilgiler alt basliklar halinde sunulmustur.

1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

a. Egitim YOnetimi

b. Egitim Teknolojileri

c. Egitim Programlar1 ve Ogretim
2. Tllahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi
3. Teknik Bilimler M.Y.O. Bilgisayar Programcilig1 Programi1



Bu programlara ilaveten Universitemiz biinyesinde Yabanci Ogrenci Sinavi (FUYOS) yapilmaktadir. Bu simav ile
ilgili doner sermaye hesabi gelir gider tablosu da tarafiniza sunulmustur.

1.1. Mali Denetim Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2021 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim sonuglarina yer verilecektir.

2021 Yili Denetim Faaliyetleri

Diizenlene
Denetim/Damismanhk Konusu Denetlenen Birim Denetim Tiirii n Rapor

2021 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim
Tiirii Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2021 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danismanhk . Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri
Denetlenen Birim — - .
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik | Sayisi
2021 Yili izleme Faaliyetleri ve Sonugclari
Denetim Alanimin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BiLGILERIi

2.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Agik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tiiri Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen
No Birim

1

2

3

4




(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi

Odiin¢ Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayist
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayis1
Uyesi Sayisi
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
BIiRIM SClI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

BAP

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan
Projelere ayrilan burs ve 6denek miktar: (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan
yillik toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO aracihigi ile
yiiriitiilen proje sayisi

Teknoloji yol haritalar1 konusunda égrencilere
Verilen egitim sayisi

FUSEM




Sertifikal egitim program sayisi

sayisi

Sertifikah egitim programlarindan yararlanan Kkisi

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alman Odiiller

Birim Adi

Odiiliin Alindig
Kurum Ad1

Odiil Alan Ogretim
Elemam

Odiiliin Konusu

2021 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

Onceki Yildan
(2020)
Devreden
Proje Sayis1
(A)

2021 Yih
icinde Eklenen

Toplam

. (A+B)
Proje Sayis1

(B)

2021 Yih 2022 Yilina

Icinde Devreden
Tamamlanan Proje Sayisi

Proje Sayisi

Bilimsel
Arastirma

Projeleri

2021 Yili icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii

Destek Yili: 2022

Destek Miktari

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

GENEL TOPLAM

2021 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilim

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI




Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akad Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Sayist Giden Personel Gelen Personel Sayisi
emik Y1l Sayis1 Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareket- | Hareket- | Hareket- | Hareket- Verme Alma Verme Alma
liligi liligi liligi liligi
Hareket- | Hareket- | Hareket- | Hareket-
liligi liligi liligi liligi
TOPL AM
Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Onceki Yildan
(2021 2022 Yih 2022 Yih
Icinde Eklenen Toplam Icinde Toplam
Devreden Proic S - | Odenck
roje Sayisi amamlanan ene
Proje Sayis1 ! y (A+B)
(B) Proje Sayisi
(A)
A.B.
(ERASMUSH+)

2021 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gerceklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayist

Yurtici Kiitiiphaneler arast isbirligi 6diing alinan materyal

Yurtigi Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiksek lisans

Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi1 (Tiirkge ve yabanct )

Ciltlenen Yayin sayisi

Elektronik veri taban1 sayis1

Serbest ve Denemeye acilan veri tabani

Elektronik dergi sayis1




Elektronik kitap sayisi

Oryantasyon Egitimi alan kullanici say1si

Kiitiiphane iiye sayist:

*Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayist

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2021 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap boliimi

Stireli yaymlar bolimii

Toplam

2022 Yili Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu

Senato

2021 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

PROJENIN CINSi

2019 YILINDA
DEVAM EDEN

2019 YILINDA
SONUCLANAN

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanligi

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proje Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi




Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilari

2020

2021

2022

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilhimlari

2020

2021 | 2022

TOPLAM

Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlar

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlar:

2020

2021

2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.




Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilari

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Ogrenci Topluluklari Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI

ETKIiNLIiK ADI

Ogrencilerin Desteklenen Sehir Dis

1 Katilmlar

Sira No

Tarihi

FAK/YO/MYO/ENST Adi

Yeri

Salonlarimizda Kurum i¢i ve Kurum dis1 Talepler Dogrultusunda Gergceklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Sayi Say1
Seminer Acilis Toreni Acik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Caligtay Turnuva
Panel Miizikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni

Katilme Sayisi




Tiyatro Fuar

Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Se¢im
Sertifika Toreni Burs Miilakat1

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayis1

Yan Dala Izin Veren Program Sayisi
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F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak
birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlaria yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim ydnleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de géz 6niinde bulundurulmasiyla, fotografinin

¢ekilmesidir).

1. Gii¢lii Yonlerimiz
v Firat Universitesi’nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir iiniversite olmasi,

v Universite olarak biinyesinde bircok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin ayricalig: ile farkli alanlarda,
kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkli alanlarda kaliteli egitim programlari acabilme potansiyelinin
olmasi,

v Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim iiyelerini bulundurmasinin
yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,

v'Hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

v Universite i¢inde ya da disinda ¢evrimici seminer ve kurslarin verilmesi igin imkan saglamasi,

v Firat Universitesinin, Uzaktan Egitim Merkezinin alt yap1 ve diger isteklerine yonelik destek vermesi,
v'Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulagsma imkani sunmast,

v'Canli yayinlar araciligi ile 6gretmen ve 6grencinin etkilesimine olanak sunmasi,

v Derslere istenilen yerden kullanici ad1 ve sifre ile ulasilabilmesi,

v Oprenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi,

v Ogretim ortamda farkli tiirden ¢oklu ortam materyallerinin kullanilabilmesi,

v'Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara gerekli merciler tarafindan kisa stirede miidahale edilebilmesi,
v'Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak hizmeti sunmasi.

2.Zayif Yonlerimiz
v'Fiziki mekanin yetersizligi,
v'Ders veren 6gretim elemanlarinin bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi,
v/ Teknik personel sayisinin az olmasi,
v'Uzaktan egitime kayit olan hedef kitlenin farkli olmasi nedeniyle ders saatlerinin ge¢ saatlere kadar siiriiyor
olmasi,

3.Firsatlarimiz
v'Uzaktan egitime olan ilgi ve istegin artmasi
v Universitemizin bulundugu bolge acisindan uzaktan egitim veren kurumlarin eksikligi
v'Pandemi dolayistyla uzaktan egitimin diinya genelinde popiiler olmasi

4. Tehditlerimiz
v'Personellerin gelisimine yonelik sinirli sayida etkinliklerin yapilmasi
v'Bolgedeki liniversitelerin uzaktan egitim faaliyetlerini hizlandirmasi
v Uzaktan egitimde kullanilan yazilimlarin dig kaynaklardan elde edilmesi



5.Degerlendirme

Sonug olarak, Firat Universitesi koklii bir gegmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman birgok akademisyeni
barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim alaninda basarili olabileceginin gostergesidir. Yenilenen
yapisi ile farkli alanlarda egitim programlari agmak i¢in Snemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen
eksikliklerin giderilmesi ile dnemli basarilara imza atilabilecektir.

G.ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve beklentiler goz Oniine alinarak,
biriminizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alanlarin yansira diger karsilasabileceginiz risklere ve bunlara
yonelik eylem planlarina yer verilmelidir.

NOT: Biriminiz ile ilgili énemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasini istediginiz
hususlara raporun ilgili kistmlarinda yer veriniz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ELAZIG - 2021)

Harcama Yetkilisi

Dog¢. Dr. Muammer BAHSI




